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Приложение 2 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.Б.03.10  Управление человеческими ресурсами 
  
Направление подготовки 
(специальность) 

38.03.02 Менеджмент  

Направленность (профиль) Экономика и управление на предприятиях 
топливно-энергетического комплекса  

Квалификация Бакалавр 
  
Форма обучения Заочная 
  
Выпускающая кафедра Менеджмент  
Кафедра-разработчик Строительство 
  

Курс Час. 
/з.е. 

Лекции, 
час. 

Лаб.раб, 
час. 

Практ. 
зан., час. 

КСР СРС Контроль Форма 
контроля 

4 180/5 6 - 8 5 152 9 Экзамен 

Итого 180/5 6 - 8 5 152 9 Экзамен 

Дисциплина (модуль) относится к базовой части учебного плана. 
Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

Общепрофессиональных: 

ОПК-3 Способность проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 
планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 
полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 
мероприятия. 

Профессиональных: 

ПК-1 Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 
также для организации групповой работы на основы знания процессов 
групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить 
аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 
культуры 

Изучение дисциплины направлено на изучение вопросов, связанных с определением 
роли человеческих ресурсов в процессе деятельности хозяйствующего субъекта. Дисциплина 
позволяет студентам изучить принципы и методы управления человеческими ресурсами, 
основы планирования движения трудовых ресурсов, оценки их потенциала и определение 
направлений развития и использования потенциала работников организации. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме устного опроса, решение задач, и теста по практическим занятиям, 
промежуточный контроль в форме экзамена. 


