
Приложение 3 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.02.13 «Психология» 

Код и направление подготовки  
(специальность) 08.03.01 Строительство 
 

Направленность (профиль) Водоснабжение и водоотведение 
 

Квалификация бакалавр 
 

Форма обучения очная 
 

Год начала подготовки  2019 
 

Выпускающая кафедра Строительство 
 

Кафедра-разработчик Строительство 
 

Объем дисциплины, ч. / з.е. 108 / 3 
 

Форма контроля (промежуточная 
аттестация) зачет 
  

Семестр 
Час. / 
з.е. 

Лек. 
зан., 
час. 

Лаб. 
зан., 
час. 

Практич. 
зан., 
час. 

КСР СРС Контроль Форма контроля 

5 108 / 3 16 - 32 3 57  зачет 

Итого 108 / 3 16 - 32 3 57  зачет 

  
Универсальные компетенции: 
УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
УК-3.1 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе; исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели 
УК-3.2 При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников 
УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе; 

и с учетом этого строит продуктивное взаимодействие в коллективе 
УК-3.4 Осуществляет обмен информацией; знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели 
УК-3.5 Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за 

результат 
Общепрофессиональные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 
Профессиональные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 

  
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с личностью и социальным 

взаимодействием в обществе, структуру и содержания психических явлений, а также психологию 
профессиональной деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 
лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости 
в форме письменного опроса, вопросов для подготовки к практическим занятиям, тестов, подготовки 
докладов по темам и промежуточный контроль в форме зачета. 

 


