
Приложение 3 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.06.01 «Деловая коммуникация » 

Код и направление подготовки  
(специальность) 08.03.01 Строительство 
 

Направленность (профиль) Водоснабжение и водоотведение 
 

Квалификация бакалавр 
 

Форма обучения очная 
 

Год начала подготовки  2019 
 

Выпускающая кафедра Строительство 
 

Кафедра-разработчик Строительство 
 

Объем дисциплины, ч. / з.е. 72 / 2 
 

Форма контроля (промежуточная 
аттестация) зачет 
  

Семестр 
Час. / 
з.е. 

Лек. 
зан., 
час. 

Лаб. 
зан., 
час. 

Практич. 
зан., 
час. 

КСР СРС Контроль Форма контроля 

2 72 / 2 8 - 16 2 46  зачет 

Итого 72 / 2 8 - 16 2 46  зачет 

  
Универсальные компетенции: 
УК-4  Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
УК-4.1 Выбирает стиль общения на русском языке в зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует речь; 

стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия 
УК-4.2 Ведет деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем 
УК-4.3 Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и 

социокультурных различий 
УК-4.4 Выполняет для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на 

русский; с русского языка на иностранный 
УК-4.5 Публично выступает на русском языке; строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения 
УК-5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 
УК-5.1 Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные 

проблемные ситуации); обусловленные различием этических; религиозных и ценностных систем; 
УК-5.2 Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии 
УК-5.3 Определяет условия интеграции участников межкультурного взаимодействия для достижения 

поставленной цели с учетом исторического наследия и социокультурных традиций различных социальных 
групп; этносов и конфессий 

Общепрофессиональные компетенции: 
не предусмотрены учебным планом 

Профессиональные компетенции: 
не предусмотрены учебным планом 

 Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением и анализом основных 
понятий деловой коммуникации. Обучающийся должен применять полученные общие знания в 
профессиональной деятельности, межличностном общении.. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 
лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости 
в форме конспекта, реферата, теста и промежуточный контроль в форме зачёта. 
 


